REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0 29 - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

PAITA, 2 7 ENE 2020

VISTO:

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004 — 2019 — GRP — SRSLCC — HLMP - DG., 04/01/2019; MEMORANDO N°
062 — 2020 — HNSMP - 430020142667;24/01/2020.

CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del servicio y a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades del Hospital
de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, y de conformidad con el articulo 74°del
Decreto Supremo 005 — 90 — PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico prescribe que la Asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor en una entidad publica segtin el nivel de carrera, grupo
ocupacional, y especialidad alcanzado.

Que, el Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM, Reglamento de la Ley de Bases de La Carrera
administrativa, establece en el Articulo 76, que las acciones administrativas para el desplazamiento de
los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacién, reasignacion, destaque,
permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, el Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM, Reglamento de la Ley de Bases de La Carrera
Administrativa, establece en el Articulo 77° que La designacidn consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisi6n de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen.
En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado.

Que, de conformidad con el Articulo 12 del Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM — Reglamento de la Ley
de Bases de Las Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece: “La confianza para los
funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en
consideracién su idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempefiar las funciones del
respectivo cargo.” Normas cuya interpretacién conjunta conlleva a sustentar la decision del titular del
Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, de designar al personal en cargos de confianza
en los diversos érganos de la Administracion del Gobierno Regional de Piura.

Que, el Articulo 1° y 3° de la Resolucion Ministerial N°® 701 — 2004 establece que es facultad y atribucién
de los Directores de Hospitales constituidos como Unidades Ejecutoras expedir resclucienes directorales
sobre las siguientes acciones de personal: Encargo de Funciones, Encargo de Puesto, Asignacién de

Funciones de cargo estructural.
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Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 004 — 2019 — GRP — SRSLCC — HLMP — DG, 04/01/2019, se
Designd en el Cargo de Confianza de Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, nivel F— 2 del E.S. Il
- 1 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita al ING. BORIS DAVID CARDENAS BENITES a partir
del 04 de enero del 2019.

Que, en el marco de las funciones asignadas al titular de la Entidad, es pertinente dar por concluida la
Designacion del funcienario mencionado en el considerando precedente, siendo también necesario,
designar a un nuevo funcionario en dicho cargo;

De conformidad con Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2020; Ley N° 22867 que norma el proceso para la desconcentracién administrativa, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico;
Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM; Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud. Con el visto bueno de
Area de Personal y Asesoria Legal.

En uso de las Facultades conferidas por la R.M N° 701 — 2004/MINSA y la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 038 — 2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA — GR de fecha 17 de enero del 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha de la presente resolucion, la
Designacién del ING. BORIS DAVID CARDENAS BENITES, en las funciones inherentes al cargo de Jefe de
la Unidad de Planeamiento Estratégico, nivel F — 2, del Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Paita, cargo considerado de confianza, dandole las gracias por los servicios prestados, debiendo efectuar
la respectiva entrega de cargo con las formalidades de ley.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucién, a la LIC. PETRONILA
JIMENEZ GUERRERO, en el cargo de Jefe de La Unidad de Planeamiento Estratégico, nivel F -2, del
Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita. Cuyas funciones se encuentran enmarcadas en
el Reglamentc de Organizacién de Funciones y Manual de Organizacién de Funciones.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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